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● Integración

● Entrega de 
retroalimentación
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Algunas razones por las que las 
personas dejan sus trabajos

● Salarios más altos

● No sentirse valorado

● Crecimiento del empleo

● Condiciones de trabajo

● Gestión
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● Las primeras impresiones
influyen en el éxito a largo plazo

● La incorporación mejora el
compromiso, la retención y el
rendimiento de los empleados

● Alinea a las nuevas
contrataciones con la cultura y 
los valores de la empresa

BIENVENIDO
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● Preembarque: Preparación
antes del primer día

● Día 1: Orientación y 
presentaciones

● En curso: Sesiones de 
capacitación y 
retroalimentación

● Hitos: check-ins de 30, 60 y 90 
días
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Preparándose para el día 1

● Tenga toda la documentación lista para el nuevo empleado

● Reconocer cualquier posible barrera lingüística

● Herramientas de configuración y tecnología que 
necesitarán

● Reserve suficiente tiempo que el nuevo empleado
necesitará

● Tenga los valores fundamentales de la empresa listos para 
compartir
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▪ Descripción general y misión de la 
empresa

▪ Presentación de los miembros
clave del equipo

▪ Recorrido por la oficina y 
orientación sobre las instalaciones

▪ A donde van ellos con preguntas

▪ Procedimientos operativos
estándar
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Calendario de entrenamiento
de 30 días

Qué esperar en los primeros
30 días

● Planes de entrenamiento
cruzado para ellos/ellas

● Chequeos programados
con el supervisor/a
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● Capacitación y recursos específicos para el
trabajo

● Programas de mentoría y shadowing

● Fomentar el aprendizaje continuo
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30 días
● Ajustes

iniciales

● Claridad de 
roles

● Establecimien
to de metas

60 días
● Check-in a 

mitad de 
camino

● Desafíos

● Apoyo

90 días
● Revisar el

progreso

● Fortalezas

● Áreas de 
mejora
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● La clave del crecimiento de los
empleados

● Controles periódicos de 
desempeño y de 
retroalimentación

● Fomentar una cultura de 
comunicación abierta
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Retroalimentación
constructiva para 
orientar el Desarrollo

● Cómo

● Cuando

● Dónde
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● La retroalimentación
continua impulsa el
compromiso y la 
motivación

● Oportunidades de 
desarrollo continuo

● Celebrando logros y 
planificando su futuro
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Algunas razones por las que las 
personas dejan sus trabajos

● Salarios más altos

● No sentirse valorado

● Crecimiento del empleo

● Condiciones de trabajo

● Gestión
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