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Que esperar

® Integracion

e Entrega de
retroalimentacion
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Por qué es importante la
integracion
R

i,

Algunas razones por las que las
personas dejan sus trabajos

e Salarios mas altos

® No sentirse valorado

e Crecimiento del empleo
e Condiciones de trabajo

® Gestion P
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Por qué es importante la incorporacion

influyen en el éxito a largo plazo

EI ! :QM e Laincorporacion mejora el
B I E NVE N I DO compromiso, la retencion vy el
rendimiento de los empleados
e Alinea alas nuevas

contrataciones con la culturay
los valores de la empresa
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El viaje de incorporacion

Preembarque: Preparacion
antes del primer dia

Dia 1: Orientaciony
presentaciones

En curso: Sesiones de
capacitaciony
retroalimentacion

Hitos: check-ins de 30, 60y 90
dias
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Comedero para terneros
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- Preembarque: preparando el

terreno

Preparandose para el dia 1

Tenga toda la documentacion lista para el nuevo empleado
Reconocer cualquier posible barrera lingliistica

Herramientas de configuracion y tecnologia que
necesitaran

Reserve suficiente tiempo que el nuevo empleado
necesitara

Tenga los valores fundamentales de la empresa listos para
compartir e @
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Valores Fundamentales

CORE VALUES
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Dia de bienvenida
= Descripcion general y mision de la
empresa

= Presentacion de los miembros

WELCOME clave del equipo
ABOARD~ | = Recorrido por la oficina y
orientacion sobre las instalaciones

= A donde van ellos con preguntas

= Procedimientos operativos
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Dia de bienvenida

Calendario de entrenamiento
de 30 dias

Qué esperar en los primeros
30 dias

e Planes de entrenamiento
cruzado para ellos/ellas

e Chequeos programados
con el supervisor/a



Formacion y desarrollo

7 g—T/ e Capacitacion y recursos especificos para el

. |E=

. LEARNING + TRA‘INTJ! tra bajO
+

e Programas de mentoria y shadowing

e Fomentar el aprendizaje continuo

) \‘/

e, @ .-

ﬂ
s ol gn® 9/ ZDISSEO

11/02/2025



Registro de entrada de 30, 60 y 90

diac , , ,
b 30 dias 60 dias 90 dias
® Ajustes ® Check-ina ® Revisarel
iniciales mitad de progreso
e Claridad de camino e Fortalezas
roles e Desafios e Areas de
e Establecimien e Apoyo mejora
to de metas
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Retroalimentacion continua

e Laclave del crecimiento de los
empleados

e Controles periddicos de
desempeio y de
retroalimentacion

e Fomentar una cultura de
comunicacion abierta
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- Retroalimentacion continua
g/

Retroalimentacion
constructiva para
orientar el Desarrollo

e Como
e Cuando
e Donde
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Impacto a largo plazo

[ e Laretroalimentacidn
continua impulsa el
compromiso y la
motivacion

e Oportunidades de
desarrollo continuo

e Celebrando logrosy
planificando su futuro
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Por qué es importante la
incorporacion y la

"'""""'?"fl "3“"“+"":|6Ngunas razones por las que las
? | - €EXIT personas dejan sus trabajos

e Salarios mas altos

® No sentirse valorado

e Crecimiento del empleo

e Condiciones de trabajo
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