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¡Bienvenidos a 
SWISSLANE FARMS!
• Fundada en 1915
• 5550 vacas (2 granjas, 4 sistemas de ordeño)
• Alto = 2100 (Principal = 1550, Robot = 500), 
• Battle Creek = 2350 (Spring Creek = 2100, Bear Lake = 1250)
• Visión: Mostrando el camino 
• Misión: Crecer en el negocio lácteo
• Objetivo a 10 años: 10.000 vacas para 2032



Recursos Humanos se centra en:
•Contratación
•Capacitación y desarrollo
•Relaciones con los empleados
•Beneficios y Compensación
•Seguridad
•Vivienda



La visión de los productores lecheros 
sobre los recursos humanos



¡Por qué amo mi trabajo!



¡Por qué amo mi trabajo!



Wh



¿Cómo generar confianza en un equipo?

• Predicar con el ejemplo
• Comunicación
• Demostrar integridad
• Paciente y persistente
• Abordar directamente las violaciones de confianza



Nuestro viaje

• 2010: Establecimiento de los valores fundamentales
• 2015: "departamento" de RRHH
• 2019:Consultor de Personas/Liderazgo
• 2022: Múltiples sitios: claridad y contabilidad
• 2023: Cambio cultural
• 2024: Alta rotación
• 2025: Objetivo de la empresa: retención de ordeños del 67%



Cultura
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Learning as we go… 
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El cambio cultural:

Demografía 
Generacionales/familias
Fidelización/salto de trabajo 
Limitaciones físicas
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Claridad



Claridad



Claridad
• A años luz de distancia- Innovación. Tener el coraje de 

hacer un cambio. Abrazar el cambio. Sin miedo al futuro. 
Toma decisiones valientes para liderar. Apuntando a las 
estrellas. Mejora continua. Ser pioneros. Liderar a otros. 
Agente de cambio.

• Estar Luz Adelante (To be light ahead)- Alguien está 
físicamente por delante de los demás, liderando el 
camino con una fuente de luz

• Lidear Sin Temor (Leading Without Fear)



Comunicación

Locutorio

Tienda
Consultorio 
veterinario



Comunicación



Comunidad



Claridad+
Comunicación+
Comunidad=
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